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Informacja prasowa

Powracil optymizm przedstawicieli branzy motoryzacyjnej
w Polsce

Badanie KPMG w Polsce i Polskiego Zwigzku Przemystu Motoryzacyjnego
pt. ., Barometr nastrojow menedzeréw firm motoryzacyjnych”

Przedstawiciele firm motoryzacyjnych obecnych na polskim rynku, po wielu trudnych
miesiacach, widza przed soba dobre perspektywy. Jak wynika z najnowszej edycji
badania KPMG i PZPM, wskaznik nastrojow menedzeréw wynosi 69 punktow i jest
wyzszy o 19 punktéow w poréwnaniu z wynikami poprzedniej edycji badania,
przeprowadzonego na poczatku tego roku. Sytuacja firm motoryzacyjnych w Polsce
zaczyna sie poprawia¢ — 85% przedstawicieli branzy prognozuje powrét do sytuacji
sprzed pandemii w ciagu 1-2 lat. Firmy z wiekszym optymizmem spogladaja w przyszlos¢
i lepiej oceniaja sytuacje gospodarcza w kraju w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.
Dlugotrwalymi skutkami pandemii zdaniem respondentow z firm motoryzacyjnych
bedzie przede wszystkim wzrost znaczenia wirtualnych salonéw i skrocenie lancucha
dostaw.

Producenci i dystrybutorzy firm motoryzacyjnych wykazuja wickszy optymizm, niz na poczatku tego
roku. Wskaznik nastrojow menedzerow firm motoryzacyjnych (producentéw i dystrybutoréw
pojazdow, przyczep i naczep lub podzespotow, czg$ci i akcesoriow) dotyczacy obecnej sytuacji
W branzy wzrést w poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym w styczniu br. o 19 punktow do poziomu
69 punktow. Menedzerowie firm motoryzacyjnych z Polski lepiej oceniajg rowniez przyszto$¢ branzy.
Wskaznik nastrojéw odnosnie przysziosci branzy wynosi 75 punktéw, o 15 wiecej niz pot roku
wczesniej. Nastroje producentéw wzgledem branzowych perspektyw poprawity sie od tego czasu 0 22
punkty, osiagajac wartos$¢ 79 punktow, a w grupie dystrybutorow motoryzacyjnych wskaznik wzrost
0 5 punktow do poziomu 72 punktéw. Zarowno producenci, jak i dystrybutorzy w ciagu najblizszego
pot roku zamierzaja zwigksza¢ sprzedaz. Natomiast na zwigkszenie przychodow z wigkszym
optymizmem patrzg producenci motoryzacyjni — 50% badanych, niz dystrybutorzy — 34%. W grupie
tych drugich przewazaja oceny utrzymania przychoddéw na obecnym poziomie — 66%.

Obecna sytuacje w branzy motoryzacyjnej zdecydowanie lepiej oceniaja dystrybutorzy firm
motoryzacyjnych. Blisko 70% przedstawicieli ocenia obecng sytuacj¢ jako bardzo dobra (3% wskazan)
lub raczej dobra (66% wskazan, wzrost az o 33 p.p. w stosunku do badania ze stycznia br.). Zaledwie
co dziesiaty przedstawiciel dystrybutorow ocenia sytuacje w swojej branzy jako zla. Gorzej obecna
sytuacje¢ branzy oceniajg producenci motoryzacyjni. Pomimo, ze blisko potowa z nich ocenia obecna
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sytuacje bardzo dobrze lub raczej dobrze, a odsetek oceniajacych bardzo Zle spadt z 3% do zera, t0 0 6
p.p. do 29% wzrosta czg¢$¢ respondentdw uwazajaca, ze sytuacja w branzy jest raczej zla.

Ocena obecnej sytuacji branzy motoryzacyjnej

66% (+33)

43% (+13)

Zrédto: Badanie KPMG w Polsce i Polskiego Zwigzku Przemysiu Motoryzacyjnego
pt. ,,Barometr nastrojow menedzeréw firm motoryzacyjnych”.

Ponad polowa menedzer6ow firm motoryzacyjnych prognozuje poprawe sytuacji branzy

Od poczatku roku wzrost odsetek przedstawicieli firm motoryzacyjnych, ktérzy prognozujg poprawe
koniunktury w branzy w ciagu kolejnych 12 miesiecy. 65% ankietowanych producentéw oraz 59%
przedstawicieli dystrybutorow prognozuje, ze sytuacja w branzy ulegnie poprawie lub zdecydowanej
poprawie. Z Kolei blisko 1/3 zaréwno dystrybutordéw, jak i producentdéw uwaza, ze sytuacja sektora
motoryzacyjnego przez najblizszy rok nie ulegnie zmianie.

Zdaniem respondentéw poprawi si¢ rowniez sytuacja gospodarcza w Polsce w nadchodzacych 12
miesigcach. Wigkszy optymizm przejawiaja jednak dystrybutorzy — 62% uwaza, ze sytuacja
gospodarcza ulegnie poprawie, a kolejne 7% spodziewa si¢ zdecydowanej poprawy. Jedynie 1 na 10
przedstawicieli firm zajmujacych si¢ dystrybucja uwaza, ze w ciggu roku nalezy spodziewaé sig¢
pogorszenia sytuacji gospodarczej w kraju. Z kolei 11% przedstawicieli producentéw uwaza, ze sytuacja
gospodarcza w ciggu 12 miesigcy zdecydowanie si¢ poprawi, a 54% uwaza, ze si¢ ona poprawi. Warto
jednak zaznaczyé, ze jednocze$nie ponad 1/5 producentéw obawia si¢ pogorszenia sytuacji
gospodarczej w Polsce w nadchodzacym okresie.

Znaczny wzrost wskaznika nastrojow menedzerow firm motoryzacyjnych pokazuje, ze pandemia —
przynajmniej w swiadomosci przedstawicieli polskich firm — odchodzi w zapomnienie. Ponadto, mimo
optymizmu i wyraznego oczekiwania poprawy, szefowie firm wskazujq, ze branza motoryzacyjna zmieni
sie. Poza trwajgcq juz zmiang w przechodzeniu na nowe napedy, co jest duzym wyzwaniem dla catego
sektora motoryzacji, zmianie ulegnie sposob dystrybucji oraz produkcja motoryzacyjna. Wszystko zatem
wskazuje na to, Ze z kryzysu wywotanego COVID-19 zostaly wyciggniete wnioski i wigkszos¢
Menedzerow wyraza przekonanie, ze w ciggu najblizszego roku, czy dwoch lat uda si¢ wrocié¢ do
poziomu produkcji i sprzedazy sprzed pandemii — méwi Jakub Farys, Prezes Polskiego Zwiazku
Przemyshu Motoryzacyjnego.
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Sytuacja polityczno-gospodarcza najwiekszym wyzwaniem dla branzy

Sytuacja polityczno-gospodarcza w Polsce bez zmian jest wskazywana przez wigkszos¢ firm
motoryzacyjnych jako najwigksze wyzwanie, z jakim begdzie musiata si¢ zmierzy¢ ich firma w ciagu
nastgpnych 6 miesiecy. 71% producentéw oraz 62% dystrybutorow wskazuje ten aspekt jako majacy
najwickszy wptyw na prowadzenie ich biznesu. W nastgpnej kolejnosci producenci wskazuja na nowe
regulacje prawne (57%), koszty pracy (54%) oraz wzrost konkurencyjnosci ze strony innych firm
zajmujacych si¢ produkcjg (50%). Dla przedstawicieli firm zajmujacych si¢ dystrybucja najwigksze
wyzwania poza sytuacja polityczno-gospodarcza w Kraju sa zwigzane m.in. z dostgpem do pracownikow
technicznych, kosztami pracy oraz zmiennoscig kursow walutowych. Czynniki te beda wyzwaniem dla
ponad potowy badanych dystrybutoréw firm motoryzacyjnych.

93% firm motoryzacyjnych w Polsce dotknietych zakléceniem lancucha dostaw w wyniku
pandemii COVID-19

Ponad 9 na 10 firm bioracych udzial w badaniu KPMG i PZPM deklaruje, ze w wyniku pandemii
COVID-19 ich firmy mierzg si¢ z negatywnymi skutkami zaklocenia tancucha dostaw. Blisko potowa
przyznaje, ze negatywnym nastepstwem pandemii jest rowniez spadek sprzedazy.

Chociaz kryzys zwigzany z COVID-19 w duzym stopniu wpltyngl na branzg, to juz 39% firm
motoryzacyjnych prognozuje, ze dojscie do sytuacji sprzed pandemii zajmie im rok. Oznacza to wzrost
az o 18 p.p. w poréwnaniu z wynikami badania przeprowadzonego w styczniu br. Dodatkowe 46%
producentdéw i dystrybutorow firm motoryzacyjnych spodziewa si¢ powrotu do sytuacji takiej jak przed
pandemia, w ciaggu maksymalnie 2 lat. Zaledwie 5% respondentow uwaza, ze nie nastapi powrdt do
sytuacji sprzed pandemii.

Jak pandemia COVID-19 wplyneta na Panistwa firme
i jakie dziatania podjeli Paristwo w odpowiedzi?

93%

47%

32%

25%

16%

12%

9%

5%

Zrodfo: Badanie KPMG w Polsce i Poiskiego Zwiazku Przemystu Motoryzacyjnego
pt. ,Barometr nastrojow menedzerow firm motoryzacyjnych”.
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Wirtualne salony sprzedazy zyskaja na popularnosci

58% przedstawicieli firm motoryzacyjnych uwaza, ze diugotrwalymi skutkami pandemii COVID-19
bedzie dalszy wzrost znaczenia wirtualnych salonow samochodow oraz skrocenie geograficznego
tancucha dostaw. Wzrost znaczenia wirtualnych salonow samochodowych nie jest niczym zaskakujgcym
w dobie szybko postepujqcej digitalizacji codziennego zZycia i dynamicznego rozwoju innowacyjnych
technologii, ktore umozliwiajg zakup samochodu online. Rowniez skrécenie taricucha dostaw wydaje
sie by¢ naturalnym sposobem rozwiqzania problemow, z jakimi mierzyly sie firmy motoryzacyjne
W poprzednim roku, kiedy z powodu zatamania globalnego tancucha dostaw, zarowno producenci, jak
i dystrybutorzy byli zmuszeni do zdefiniowania na nowo strategii swoich firm — mowi Miroslaw
Michna, Partner w Dziale Doradztwa Podatkowego, Lider zespolu doradcow dla branzy
motoryzacyjnej w KPMG w Polsce.

Pozytywnym sygnatem jest rowniez malejacy odsetek respondentow, ktorzy wskazuja na ograniczenie
zatrudnienia oraz zamrozenie inwestycji firmy. Obecnie 35% menedzerow firm motoryzacyjnych
deklaruje, ze w wyniku pandemii COVID-19 ogranicza zatrudnienie (spadek o 23 p.p.), a co czwarty
przeiwduje zamrozenie inwestycji w rozw6j firmy (spadek o 25 p.p.).

Raport w wersji elektronicznej mozna pobra¢ ze strony kpmg.pl lub pzpm.org.pl
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O RAPORCIE:

Barometr nastrojow menedzerow sektora motoryzacyjnego jest badaniem ankietowym przeprowadzonym przez Polski
Zwiazek Przemystu Motoryzacyjnego i KPMG w Polsce w czerwcu 2021 r. Jego celem bylo poznanie opinii kadry
zarzadzajacej firm motoryzacyjnych na temat biezacej i przysziej sytuacji branzy w Polsce. Ankieta skierowana byta do
menedzeré6w firm produkcyjnych i dystrybutorow pojazdow, przyczep i naczep, zabuddéw lub podzespotdéw, czgsci
i akcesoriow. W badaniu internetowym wzigto udziat 57 respondentow.
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O PZPM:

Polski Zwiazek Przemystlu Motoryzacyjnego jest najwicksza polska organizacja pracodawcoéw branzy motoryzacyjnej,
zrzeszajaca oficjalnych importeréw, przedstawicieli producentow i producentéw pojazdéw samochodowych, motocykli,
motorowerdw oraz czterokolowych pojazdéw motocyklowych, a takze producentéw nadwozi, przyczep, naczep oraz czesci,
zespotow i elementow pojazdow samochodowych przeznaczonych do pierwszego montazu.

Glownym celem PZPM jest reprezentowanie interesOw zrzeszonych firm wobec organéw administracji publicznej, srodkow
masowego przekazu i spoteczenstwa. PZPM inicjuje zmiany legislacyjne oraz wspiera dziatania na rzecz rozwoju i promocji
polskiego sektora motoryzacyjnego. Jest organizacjg zapraszang przez rzad do opiniowania projektow najistotniejszych aktow
prawnych dotyczacych motoryzacji, uczestniczy takze w pracach komisji parlamentarnych i rzadowych. Wigcej na stronie

pzpm.org.pl.
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O KPMG:

KPMG jest globalna organizacjg niezaleznych firm $§wiadczacych ustugi profesjonalne z zakresu audytu, doradztwa
podatkowego i doradztwa gospodarczego. KPMG dziata w 146 krajach i zatrudnia ponad 227 000 pracownikéow w firmach
cztonkowskich na catym $wiecie. Kazda z firm KPMG jest odrgbnym podmiotem prawa. KPMG International Limited jest
prywatna spotka angielska z odpowiedzialno$cia ograniczong do wysokosci gwarancji. KPMG International Limited
i podmioty z nig powiazane nie §$wiadcza ustug na rzecz klientow. W Polsce KPMG dziata od 1990 roku. Obecnie zatrudnia
blisko 2000 0sob w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku, Katowicach i Lodzi. Wiecej na stronie kpmg.pl.
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Kontakt dla mediow:

Patrycja Kowalczyk, e-mail: patrycjakowalczyk@kpmag.pl, tel.: 22 528 11 87 lub 664 718 676
Krzysztof Krzyzanowski, e-mail: kkrzyzanowski@kpmg.pl, tel.: 22 528 11 14 lub 508 047 582
Jakub Farys, e-mail: jakub.farys@pzpm.org.pl, tel.: 22 322 71 98 lub 602 475 701

Anna Materzok, e-mail: anna.materzok@pzpm.org.pl, tel.: 22 322 71 98 lub 608 666 124

o
Informujemy, ze wspotadministratorami Pana/Pani danych osobowych sa Spotki wehodzace w sklad grupy kapitalowej KPMG w Polsce, (tj. KPMG Sp. z 0.0., KPMG Sp. z 0.0. sp. k.,
KPMG Audyt Sp. z 0.0., KPMG Audyt Services Sp. z 0.0., KPMG Audyt Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Advisory Sp. z 0.0. sp. k., KPMG Tax M.Michna Sp. k., KPMG Uslugi Ksiggowe Sp. z
0.0., D.Dobkowski Sp. k., KPMG Restructuring Sp. z o. 0. Wszystkie spotki majg swa siedzibg w Warszawie przy ul. Inflanckiej 4A). W Spotkach z grupy kapitalowej KPMG w Polsce
zostat powotany Inspektor Ochrony Danych (e-mail: DPO@kpmg.pl lub adres korespondencyjny: KPMG Sp. z 0.0. Inspektor Ochrony Danych — DPO, ul. Inflancka 4A, 00-189 Warszawa),
ktory jest dla Pana/Pani osobg kontaktowa w kwestiach zwigzanych z danymi osobowymi. Pana/Pani dane osobowe zostaly pozyskane z ogélnodostgpnych zrodet, tj. (stron internetowych
wydawnictw, stopek redakcyjnych itp.) lub bezposrednio od Pana/Pani z pro$ba o wysylanie informacji przeznaczonych dla dziennikarzy. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda
upowaznieni pracownicy oraz wspotpracownicy wspotadministratorow danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu administratora danych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, tj. ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Usprawiedliwionym interesem administratora danych jest
nawigzanie z Panem/Panig kontaktu oraz dostarczenie Panu/Pani w tym celu informacji technicznych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w zakresie: dane identyfikujace osobg, stuzbowe dane adresowe i teleadresowe. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do czasu wniesienia
zadania usunigcia danych. W przypadku wniesienia zadania usunigcia danych, Pana/Pani dane zostana bezpowrotnie usunigte.

Ma Pan/Pani prawo zadania dostgpu do dotyczacych Pana/Pani osoby danych osobowych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje ponadto Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w sposob naruszajacy przepisy RODO.
Informujemy, ze Panstwa dane osobowe beda profilowane, lecz decyzje dotyczace Pafistwa osoby nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany. Na tego rodzaju przetwarzania danych
przystuguje Panstwu prawo sprzeciwu.

Informujemy ponadto, Zze Spotki wehodzace w sklad grupy kapitalowej KPMG w Polsce zawarly wspolne uzgodnienia, w ktorych ustality zakresy swojej odpowiedzialnosci dotyczace
wypelhienia obowigzkow wynikajgcych z RODO, a w tym tych, o ktérych mowa w niniejszej klauzuli informacyjnej.

Za przestrzeganie praw i wypetnianie obowigzkow w stosunku do Panstwa danych osobowych odpowiedzialna jest KPMG Sp. z 0.0. W uzgodnieniach postanowiono réwniez, jak wskazano,
ze punktem kontaktowym dla Panstwa jest Inspektor Ochrony Danych.
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